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Carta del Presidente D. Luis Onieva Giménez

Queridos amigos y compafieros:

En el pasado mes de septiembre se celebrd el CIO 2011. El congreso ha sido todo un
éxito tal y como lo muestran las cifras de participacion, el nimero de ponencias presen-
tadas y la calidad de los ponentes de las sesiones plenarias. Mi mas sincero reconoci-
miento y agradecimiento a los miembros de los Comités Organizador y Cientifico del
CIO de Cartagena.

Afio 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Ciudad Vigo Valladolid Leganés  Gijon Valencia Madrid Burgos Barcelona San Sebastidn Cartagena
N2 Inscritos/Autores 183 207 180 263 223 281 272 365 336 157
Ne Comunicaciones Aceptadas/Enviadas 117117  136/166 121/154 1917258 170/215 194/298 193/230 217/337 217/310  157/215
N2 Socios ADINGOR 87 118 94 40 73 58 79 11
N2 No Socios ADINGOR 185 136 79 121 55 123 43 11
Cuota Inscripcion Socios ADINGOR 150 160 170 175 175 200 200 215 260 235 280 350 450
Cuota Inscripcion No Socios ADINGOR 225 260 275 290 320 280 325 450 550
Ne Asistentes al Congreso 147 201 134 203 130 310 193 250 200 132

Ya llevamos quince Congresos de Ingenieria de Organizacién y acaba de ponerse en marcha el décimo
sexto, que se celebrara en Vigo. En el ultimo congreso celebrado cambiamos la cuota de inscripcion tra-
dicional basada en autores por otra basada en articulos presentados. En proximo CIO cambiaremos la
fecha de celebracion, que sera en el mes de julio en lugar de en septiembre y la forma de presentacion de
los trabajos.

Seguimos trabajando para conseguir que la revista “DYO. Revista de Ingenieria de Organizacion”, que ya
figura en SCOPUS, mejore su factor de impacto y aparezca en el JCR del ISI. Os animo a que enviéis
vuestros trabajos. También con motivo del CIO 2011, como ya es una tradicion, la revista publicara un
numero monografico sobre el XV Congreso de Ingenieria de Organizacién. Desde ADINGOR intenta-
mos conseguir que los mejores trabajos de los CIOs sean publicados en niimeros especiales de prestigio-
sas revistas y en el que sera segundo libro de la serie “Industrial Engineering” publicado por Springer.
Para el proximo CIO 2012 ya estan casi cerrados, a dia de hoy, niimeros especiales de las revistas “Jour-
nal of Industrial Engineering and Management” e “International Journal of Computers, Communications and
Control (JCR)”.

En el portal de ADINGOR figuran, en la zona publica de libre acceso, las comunicaciones de todos los
CIOs anteriores. Las estamos dando de alta en DIALNET y en SCOPUS con lo cual los robots de
blisqueda las indexaran en todos los buscadores académicos en breve.

Como ya comentamos en la Asamblea General, en la intranet del portal de ADINGOR figuran los reci-
bos anuales de los socios, pudiéndose hacer el pago a través de una pasarela segura. Os ruego que com-
probéis la situacion de dichos pagos, correspondientes a la cuota de 2009 y 2010 y de 2011, porque en
breve giraremos los recibos de 2012.

Hasta el 10 de febrero esta abierto el plazo el plazo de presentacion de candidaturas a los Premios CEL
Universidad de 2012, por lo que os animo a presentar candidaturas. En el apartado de noticias del bo-
letin figuran las caracteristicas de dichos premios.
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También me gustaria agradecer y reconocer el esfuerzo a todos los que nos enviais noticias y colabora-
ciones para este boletin, alentando a todos los socios de ADINGOR a contribuir. No tenéis mas que en-
viar la informacién por correo electrénico a la direccion info@adingor.es.

Para terminar, os deseo que el afio 2012 sea algo mejor que el 2011. Recibid un cordial saludo.

XV Congreso Ingenieria de Organizacion 2011
5th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management

S™ INTERNATIONAL CONFERENCE ON INDUSTRIAL
ENGINEERING AND INDUSTRIAL MANAGEMENT

XV CONGRESO DE INGENIERIA DE ORGANIZACION
7-9 September | CARTAGENA

Los dias 7, 8 y 9 de septiembre de 2.011 tuvo lugar en la ciudad de Cartagena (Espafia) el Congreso CIO
2011 - V International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management y XV Congreso
de Ingenieria de Organizacion, bajo el lema “Ingenieria Industrial: Redes Innovadoras”.

El congreso estuvo organizado por el Grupo de Investigacion “Gestion e Ingenieria de Organizacion”
(GIO) y la Asociacion para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizacion (ADINGOR), juntamente con
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la Universidad Politécnica de Cartagena, y la
colaboracion del Centro Universitario de la Defensa (Academia General del Aire).

CIO 2011 da continuidad a la serie de Conferencias anuales iniciadas en Septiembre de 1986 en La Rabi-
da (Huelva). Esta conferencia es una actividad cientifica de gran relevancia en la Organizaciéon de Em-
presas y las dreas relacionadas. Investigadores, académicos, cientificos y gestores de diversas partes del
mundo tienen la oportunidad de intercambiar experiencias, aportar nuevas ideas y debatir temas en los
campos relacionados con la Organizacion Industrial.

CIO 2011 esta formado por dos conferencias, desarrolladas de forma simultanea. En primer lugar la V
International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management direcciona el gran cam-
po multidisciplinar formado por la Ingenieria de Organizaciéon desde una mirada internacional. Las se-
siones paralelas dedicadas a las comunicaciones de la V Conference han sido presentadas todas oralmen-
te y en ingles. Este afio, la novedad ha sido que todas las comunicaciones aceptadas — full papers — seran
publicadas en un libro denominado Industrial Engineering: Innovative Networks. 5th International Con-
ference on Industrial Engineering and Industrial Management, “CIO 2011”, Cartagena, Spain, September
2011. Proceedings. A publicar por Springer-Verlag.

En segundo lugar el XV Congreso en Ingenieria de Organizacion, que esta dedicado a los distintos aspec-
tos relacionados con la Ingenieria de Organizacion. En las sesiones paralelas dedicadas a las comunica-
ciones del XV Congreso, las presentaciones fueron realizadas tanto en castellano como en inglés o en
castellano, siendo presentadas tanto como ponencias orales o posters.

Todos los restimenes (en castellano) correspondientes a las comunicaciones y posters han sido publica-
dos en el libro titulado Ingenieria Industrial: redes Innovadoras. XV Congreso de Ingenieria de Organi-
zacion “CIO 20117, Cartagena, Espana, Septiembre 2011. Actas del Congreso, asi como en soporte
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electrénico.

El congreso tiene como objetivo final establecer un lugar de encuentro, un férum donde intercambiar
opiniones y experiencias académicas, de investigacidn, de transferencia de tecnologia y experiencias de
éxito empresarial., siempre dentro del ambito de la Ingenieria de Organizacién (or Industrial Enginee-
ring) tratando tanto areas tradicionalmente consolidadas, como incorporando las nuevas “areas emer-
gentes” en nuestro campo de trabajo e investigacidn, principalmente con la intencidén de ayudar a los
lectores y asistentes a CIO 2011 a alcanzar una mayor comprension de la nueva generacion de sistemas
en la Ingenieria Industrial y las Redes de Innovacion.

El congreso V International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management conjun-
tamente con el XV Congreso de Ingenieria de Organizacién (CIO 2011) ha sido un encuentro cientifico-
técnico que ha reunido a los mejores especialistas del area de conocimiento conocida como Ingenieria de
Organizacién (“Industrial Engineering / Industrial Management”), especialistas tanto nacionales como
internacionales, en particular, europeos e iberoamericanos, pero consolidando la incorporaciéon de
académicos / investigadores del continente asiatico. e . Los investigadores han presentado los resultados
de sus ultimos trabajos de investigacion.

La edicién de la V International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management ha
incluido como novedad la publicacion de un volumen especial con la editorial internacional de prestigio
SPRINGER-VERLAG, consolidando de este modo la calidad de los trabajos y el reconocimiento interna-
cional de los congresos CIO actual y futuros, pues existe la intencién de continuar en esta linea de traba-
jo.

Continuando con la tradicién de los ultimos CIOs, la difusion del congreso a nivel internacional y la
inclusién en el comité cientifico de revisores internacionales ha potenciado la participacion de investiga-
dores extranjeros la inclusion en las sesiones paralelas de experiencias empresariales innovadoras y la
presencia de conferenciantes invitados de relevancia y prestigio en sus ambitos de actuacion. Todo ello
ha redundado en una alta calidad de las comunicaciones presentadas, el enriquecimiento y aprendizaje
de los participantes por las ensefianzas y aportaciones de los conferenciantes invitados, y en el avance y
fortalecimiento de las relaciones entre el mundo académico y las empresas.

Ademas se ha contado con la presencia del presidente y un representante de la Associacao Brasileira de
Engenharia de Produgdo (ABEPRO), consolidando el Acuerdo de Colaboracion Mutua, firmado afios
atras, y planificando un futuro congreso conjunto para el afio 2013.

LORENZO ROS MCDONNELL
Presidente del Comité Organizador
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6th International Conference on Industrial Management
XVI Congreso de Ingenieria de Organizacion

2012 VIGO

Este afio 2012, el CIO 2012, 6th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management
y XVI Congreso de Ingenieria de Organizacion, tendra lugar en la Escuela de Ingenieria Industrial (sede
campus) de la Universidad de Vigo del 18 al 20 de julio de 2012, bajo el lema Ingenieria de Organizacioén:
superando la crisis (Industrial Engineering: Overcoming the crisis).

CIO 2012 da continuidad a la serie de Conferencias anuales iniciadas en septiembre de 1986 en La Rébi-
da (Huelva). CIO es la actividad cientifica mas relevante de la Ingenieria de Organizacién y sus areas
relacionadas en el contexto peninsular con creciente presencia y relevancia a nivel internacional. Asi,
CIO se configura como el punto de encuentro anual de todos los investigadores, docentes y profesiona-
les relacionados con el dmbito de la Organizacion Industrial en el marco de la ingenieria.

Esta edicion del CIO, ademas, se desarrolla en un contexto especialmente complejo y dificil, al que la
Ingenieria de Organizacion y, la Ingenieria en general, no es ajena: la situacion econémica global, el de-
sarrollo de las nuevas titulaciones en el marco del EEES y las nuevas amenazas y oportunidades del en-
torno. CIO 2012, como antes se ha mencionado, se estructura en dos conferencias paralelas.

Por un lado, la 6th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management agrupa las
diferentes disciplinas encuadradas en la ingenieria de organizacién desde una perspectiva internacional.
El idioma oficial de la 6th Conference sera el inglés.

Por otro lado, el XVI Congreso en Ingenieria de Organizacién estara dedicado a los distintos aspectos
relacionados con la Ingenieria de Organizacién desde una perspectiva espafiola y latinoamericana. El
idioma oficial del XVI Congreso sera el castellano.

En ambas conferencias, las modalidades de presentacion seran oral o poster.

Todos los trabajos aceptados en CIO 2012 seran publicados en libros de actas con ISBN, tanto en formato
papel (restmenes/abstracts) como en formato electrénico (ponencias completas). Desde ADINGOR y
desde la organizacion del congreso se esta trabajando, adicionalmente, en potenciar la visibilidad de los
mejores trabajos presentados.

Asi, se publicara una seleccidon de las mejores ponencias en prestigiosas revistas cientificas, tanto en cas-
tellano, procedentes del Congreso en Ingenieria de Organizacion (en Direccion y Organizacion), como en
inglés de la “International Conference” (hasta la fecha: Journal of Industrial Engineering and Management,
International Journal of Computers, Communications and Control (JCR)). Asimismo, se seleccionaran ponen-
cias de la “International Conference” para su publicacién por la editorial Springer (Annals of Industrial
Engineering), tal como ya se realiz6 el afio pasado.

Por todo ello, creemos especialmente interesante (casi imprescindible) tu participacion y asistencia a CIO
2012, por lo que te recomendamos que anotes en tu agenda sus fechas claves, teniendo en cuenta,
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ademas, la nueva programacion temporal (que pasa de septiembre a julio) respecto a ediciones prece-
dentes.

Envio de ponencias completas: 26 de febrero de 2012
Notificacion de aceptacion/rechazo: 29 de abril de 2012
Inscripciones con pago reducido: hasta el 15 de mayo de 2012

Celebracion del CIO 2012: 18 a 20 de julio de 2012

Desde la organizacion del congreso nos esforzaremos en que tu asistencia y participacion sea fructifera y
enriquecedora, manteniendo (esperamos que superando) el espléndido nivel de ediciones anteriores,
tanto desde el punto de vista cientifico, como cultural y ludico. Para ello, contamos con el incomparable
marco de la Ria de Vigo y de las tierras gallegas.

Iremos completando y actualizando la informacion relativa al congreso de forma permanente en la pagi-
na web http://www.cio2012.org. También puedes seguirnos en twitter (https://twitter.com/ - !/cio2012).

Por ultimo, esta disponible el correo electrénico cio2012@uvigo.es para cualquier consulta o comentario
que pueda surgir.

JOSE CARLOS PRADO PRADO
Presidente del Comité Organizador

La Ingenieria de Organizacion Industrial
Francisco-Cruz Lario Esteban

La Ingenieria de Organizacion Industrial
Francisco-Cruz Lario Esteban
Catedratico de Universidad. Universidad Politécnica de Valencia

Los Origenes

Los origenes de la Ingenieria de Organizacion Industrial en el &mbito universitario espafol estan, nece-
sariamente, ligados con los de la Ingenieria Industrial, la cual tiene su punto de partida en el Real Decre-
to de 4 de septiembre de 1850 con el que se crearon las ensefianzas industriales en Espafia y, con ellas, el
titulo de Ingeniero Industrial. En 1851 se crearon las Escuelas de Barcelona, Sevilla, Vergara y Madrid.
En 1855 la de Gijon y en 1860 la de Valencia. Es decir, las ensefianzas universitarias de Ingenieria Indus-
trial en Espafia cumplen ahora 160 afios. A los pocos afios de la creacion de estas ensefianzas, la crisis
economica obligo6 a cerrar todas las Escuelas Industriales excepto la de Barcelona. No fue hasta 32 afios
mas tarde que inicié su actividad la Escuela de Bilbao, como continuacién de la de Vergara. Y 2 afios
mas tarde reanudd su actividad la de Madrid.

La Ley Moyano de 1857 se gestd encomendando a los Ingenieros Industriales las funciones de directivo
profesional. Mientras que el decreto del Ministerio de Funcién Publica de 18 de septiembre de 1935, no
abolido hasta el presente, al crear las atribuciones del Ingeniero Industrial dice en su preambulo:

“la carrera de Ingeniero Industrial... ha respondido plenamente a la finalidad con que fue concebida.... la formacién
de ingenieros provistos de una amplia base cientifica (y tecnoldgica que permitiendo la especializacion... proporcio-
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na a nuestra industria... directores capacitados.”
En el articulo 1° continta:

“el presente Decreto... confiere (a los ingenieros industriales) la capacidad
plena para proyectar, ejecutar y dirigir toda clase de instalaciones y explo-
taciones en las ramas de la técnica y de la economia industrial”

Y en el articulo 2° reafirma:

“los ingenieros industriales estin especialmente capacitados para actuar,
realizar y dirigir toda clase de estudios, trabajos y organismos en la esfera
economico-industrial, estadistica, social y laboral...”

Claudio Moyano Samaniego (180915°0) ]

Con ello se pone en evidencia que, desde sus origenes, la carrera de Ingeniero Industrial tiene en la Di-
reccion una de sus dreas clave.

La Ingenieria Industrial fuera de Espana

El nacimiento de la Ingenieria Industrial en Estados Unidos fue posterior al de
Espafia, pero su gran influencia a lo largo de los afios bien merece recordar sus
origenes.

En 1886, Henry R. Towne presenta en la American Society of Mechanical Engineers
una comunicacion titulada “The engineer as economist” donde propone que la
gestion de plantas de fabricacion es tan importante como su ingenieria.

Consecuencia de los trabajos de Frederick W. Taylor y de los esposos Gilbreth
se desarrollé en la Penn State University una actividad ingenieril diferenciada
con el nombre de Industrial Engineering (sus primeros titulados aparecieron en
1908, con una gran difusion después de la segunda guerra mundial). Adoptan
como nucleo central las ensefianzas de Taylor relativas a la Organizacion
Cientifica del Trabajo.

En la actualidad mas de 100 universidades de Estados Unidos imparten la
titulacion de Industrial Engineering: Georgia Institute Of Technology, Universi-
ty Of California-Berkeley, Purdue University West Lafayette, University Of
Michigan Ann Arbor, Texas A&m University College Station, Northwestern
University, Stanford University, Virginia Polytech Inst & State, Pennsylvania
State University, University Of Wisconsin-Madison, North Carolina State Uni-
versity, Ohio State University, Univ Of Illinois At Urbana-Champaign, Rensse-
laer Polytechnic Inst, Lehigh University, Oklahoma State University, Arizona

State University, State Univ Of New York-Buffalo, University Of Florida, Au- | Fank Gilbreth (51929 [
Lillian Gilbreth (1878-1972)

Frederick Taylor (18561915 ]

burn University, ...

Aun cuando los puntos de contacto entre los Ingenieros Industriales espafioles

y los Industrial Engineers norteamericanos son muchos, las diferencias son notables, y la coincidencia de
nombres crea mucha confusién. Cuando hubo que traducir “Industrial Engineering” al espafiol se adoptd
el término “Organizacion Industrial” cuya traduccidn literal al inglés, como se hace en ocasiones, no
deja de crear ambigtiedades.

Puede considerarse que en Estados Unidos la Ingenieria de Organizacion Industrial se consolido ple-
namente, en sus vertientes investigadora y docente, hace algo mas de medio siglo, al empezar a ofrecer-
se en las Universidades norteamericanas titulos de “Industrial Engineer”, y crearse Centros y Departa-
mentos de “Industrial Engineering” cada vez mas importantes y numerosos, siendo de destacar que este
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desarrollo se ha producido de forma paralela y sin interferencia con el de las ensefianzas y los Departa-
mentos de “Business Administration”.

Conviene observar que, segtin el informe “Engineering Education and Practice in the United States” publi-
cado en 1985 por el National Research Council norteamericano, hay cinco grandes ramas de Ingenieria
estadounidense: la Eléctrica/Electronica (18.9%), Mecanica (16.9%), Civil (13.5%), de Organizacion (9.7%)
y Quimica (5.4%).

Posteriormente, la Ingenieria de Organizacién ha ido implantandose, con la misma denominacion de
“Industrial Engineering” en otros paises de habla inglesa como Canada y Australia, y con la de "Ingenier-
ia Industrial" en Iberoamérica. La presencia de esta rama de la Ingenieria en Europa adopta formas va-
riadas, pero con un enfoque convergente. Asi, en Francia “Génie Industriel”, en Italia “Ingenieria Gestiona-
le” y en Alemania y Austria “Wirtschaftsingenieurwesen”.

Los Planes de Estudios de Ingenieria Industrial

En el Plan de 1948 existia una sola Catedra denominada “Economia, Organizacién y Legislacién”. Esta
Catedra abarcaba las areas de Economia Politica Tedrica y Aplicada, Estructura Econémica de Espafia
en relacion con la Mundial, Derecho Administrativo Industrial y del Trabajo, Psicotecnia Industrial,
Sanidad e Higiene Laboral, Economia de las Empresas y de la Produccién y Organizacién de Contabili-
dades de Empresas Industriales.

Después de dos pruebas de ingreso se cursaban seis afios de carrera. En la carrera propiamente dicha
una parte de 5° y practicamente todo 6° estaba destinado a asignaturas que hoy denominariamos de
Organizacién Industrial, y estas asignaturas eran comunes a todas las intensificaciones, que en Barcelo-
na eran cuatro: Mecanica, Eléctrica, Quimica y Textil. Algunas de las asignaturas que habia en 6° eran
Mejora de Métodos, Estudio de Tiempos, Seguridad e Higiene, Control Estadistico de la Calidad, y una
serie de temas que hoy estan encuadrados en Direccién de Operaciones.

Este plan se modificé con el Plan 1957 en el que la catedra se desdobl6 en dos: “Organizacion y Admi-
nistracion” y la Catedra de “Economia”. La de Organizacién y Administracion se encargaba de las areas
de: Produccion e Investigacion Operativa, Administracién, Organizacion).

El nuevo Plan de 1964 plante6 una reforma en profundidad, creando la Especialidad de Organizacion
Industrial) desdoblando la catedra de Administracién y Organizacion en otras dos “Organizacion de la
Produccién” y “Administracién de Empresas”.

El resultado final fue la existencia de tres Catedras: la de “Organizacién de la Produccién e Investiga-
cién Operativa”, “Administracion de Empresas” (a la que le correspondian Contabilidad, Costes y Pre-
supuestos, Organizacion, Politica de Empresa, Direccion Comercial e Integracion de la Informacién) y la
de “Economia” (encargada de las areas de Teoria y Estructura Econdmica, Economia de la Empresa,
Derecho y Psicosociologia).

Entre las especialidades seguia la de Técnicas Energéticas, ya introducida en el Plan de 1957, y puede
suponerse que como compensacion, la especialidad de Organizacién Industrial. Lo que en algunos mo-
mentos se pudo considerar un éxito para la Organizacion Industrial en Espafa también puede conside-
rarse una disminucion en la amplitud de conocimientos en la Ingenieria Industrial espafola al desapa-
recer, de su troncalidad, la mayor parte de las asignaturas relacionadas con la Organizacion Industrial.
En ese momento el Ingeniero Industrial espafol se alejaba del Industrial Engineering americano, excepto
los Ingenieros que cursaban la especialidad de Organizacién Industrial.

Al profesor de la Sierra Andrés, de la ETSII de Madrid, se debe la promocion del Patronato Juan de la
Cierva (que tenia entre sus objetivos la Organizacion Industrial y la Normalizacién). Fundé el Instituto
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de Racionalizacidon del Trabajo (encargado de establecer los estudios y aplicaciones de los principios
racionales de mejora de la productividad en las areas industriales y técnicas) del que fue su primer Se-
cretario en el afio 1946 y la Comisién Nacional de Productividad Industrial (en la que participaban todos
los organismos del Estado relacionados con la Economia) y de la que fue Secretario General.

En 1955, y por orden conjunta de los Ministerios de Educacion Nacional y de Industria, se creaba la
Escuela de Organizacion Industrial de Madrid para la formacion de personal directivo profesionalizado
en las materias de Organizacion de la Producciéon y de la Empresa.

Paralelamente el profesor de Orbaneja, catedratico desde 1943 en la Escuela de Ingenieros Industriales
de Barcelona, habia creado en 1948 el Instituto de Economia de la Empresa para desarrollar en Catalufia
los estudios de Gestion, que sirvi6 de plataforma de entrada de nuevos conocimientos en esta area y que
era la consecuencia l6gica de su seminario de Organizacién y Economia que habia creado en su catedra
en 1944.

Era ademas el Presidente de la Comision Nacional de Productividad Industrial de Catalufia. Finalmente
en 1959, fundd la Escuela de Administracion de Empresas, en colaboracion con los Ministerios de Edu-
cacién e Industria y las Instituciones Econémicas de Barcelona.

En la misma época el profesor Valero Vicente, Catedratico desde 1948 en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de Terrassa, y con el patrocinio de la Universidad de Navarra, antes Estudio
General de Navarra, fue el fundador y primer Director del Instituto de Estudios Superiores de la Em-
presa (IESE) dedicado a la formacion de altos directivos que, en 1964 inici6 su primer Master en Admi-
nistracion de Empresas, en estrecho contacto con la Harvard Business School.

Entretanto el profesor Beascoechea Ariceta, Catedratico desde 1960, en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de Bilbao, desarrollaba en su catedra una importante actividad en el area de
Investigacion y Desarrollo con especial dedicacién a los modelos de Gestion, Productos y Tecnologia,
Analisis de Sociedades, Costes y Aplicaciones del Comportamiento Humano entre otros.

El Titulo en Ingenieria de Organizacion Industrial de 2° Ciclo

Pasemos ahora a la primera titulacion universitaria independiente que recoge todas las ensefianzas de la
Ingenieria de Organizacion Industrial.

La titulacién de Ingenieria de Organizacion Industrial (IOI), de segundo Ciclo, se establecio en el Real
Decreto 1401/1992, de 20 de noviembre (Boletin Oficial del Estado namero 306, de 22 de diciembre de
1992).

Su objetivo central es formar profesionales capaces de desempefiar labores de analisis, evaluacion, dise-
fio y gestion, dentro de sus 4 enfoques principales: la Direccion de Operaciones, la Gestion Organizati-
va, el Analisis Economico y la Direccidn Estratégica. Ademas, los titulados reciben una importante for-
macién tecnoldgica en las dreas de Automatica, Construccion, Electricidad, Electrénica, Mecéanica, Qui-
mica, Tecnologias del Medioambiente y Tecnologias de los Procesos de Fabricacion.

El titulo de Ingenieria de Organizacion Industrial capacita al egresado para la gestion y direccion de
empresas de produccion y servicios, asi como instituciones de distinta indole (tanto publicas como pri-
vadas; administracion publica, Universidad, ONGs, empresas consultoras, etc.), en todas sus areas: ges-
tion de proyectos, logistica, mantenimiento, calidad, costes, compras, procesos, produccion, productos,
comercial, finanzas, gestion de la innovacion y la tecnologia, medio ambiente, recursos humanos, etc.

El Ingeniero de Organizacién Industrial es el profesional idéneo para las empresas del sector industrial
y de servicios que requieren directivos con una amplia formacion técnica. Su formacion dual, como
técnico y como gestor, le permite tener una vision global de la empresa y su entorno, imprescindible



ADINGOR

Asociacién para el Desarrollo
de la Ingenieria de Organizacién

Niimero 9. Diciembre de 2011

La Ingenieria de Organizacion Industrial
Francisco-Cruz Lario Esteban

para mejorar los resultados de las empresas en cualquier sector.

En la actualidad, en Espafia hay 27 centros universitarios que imparten el titulo de segundo ciclo de IOI
(7 centros privados y 20 centros publicos) de 21 universidades espafiolas (7 universidades privadas y 14
universidades publicas). Se observa que los planes de estudios son relativamente recientes, siendo el
mas antiguo del afio 1992 (fecha en la que se establecié como tal la titulacion de IOI en Espafia) y el mas
reciente de 2002.

El 2° Ciclo en Ing. de Organizacion Industrial se havenido
impartiendo en 27 Escuelas de 21 Universidades en Espana.n

Se remarcan aspectos diferenciadores de la Ingenieria de Organizacién en el ambito de los aspectos or-
ganizativos y de toma de decisiones en el disefio, la implantacion y el funcionamiento de los sistemas de
operaciones y servicios, como son, la integracién de los anteriores aspectos con las tecnologias utilizadas
y la amplia utilizacién de los modelos como herramienta para el analisis y la toma de decisiones y la
orientacién eminentemente practica, derivandose la investigacion de problemas reales del mundo de la
empresa, partiendo de unas potentes bases conceptuales para su resolucion.

ADINGOR

La Ingenieria de Organizaciéon ha venido consolidandose en los ultimos afios, en gran parte por las ac-
tuaciones desarrolladas por la Asociacion para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizacién (ADIN-
GOR).

ADINGOR se cre6 en el afio 2000 como una Asociacion sin 4animo de lucro espafiola que aglutina a pro-
fesionales, docentes e investigadores que desarrollan su labor profesional en el ambito de la Ingenieria
de Organizacion Industrial.

En febrero de 2002 ADINGOR cre6 una “Memoria relativa a la creacién del Area de Ingenieria de Orga-
nizacién y su inclusién en el catalogo de Areas de Conocimiento” donde claramente se presentan los
aspectos que sustentan la creacion de la citada 4rea en base a los objetivos que se persiguen. Sin animo
de ser exhaustivos se presentan algunos aspectos relevantes del citado documento:

“Para asequrar la eficacia y la eficiencia de un sistema, su disefio, implantacion y funcionamiento ha
de ajustarse a un doble conjunto de normas, reglas y procedimientos relativos:
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—  Por un lado, a las actividades fisicas de transformacion, desplazamiento, almacenaje de mate-
riales, energia e informacién (Tecnologia).

—  Por otro lado, a la asignacion y coordinacion de actividades y al uso de los recursos humanos,
materiales, financieros y de informacion, tales como: la delimitacion y dimensionamiento de
los distintos subsistemas entre los que se reparten dichas actividades; la coordinacion, planifi-
cacién y programacion de las mismas; la division del trabajo y de las actividades entre distin-
tas personas o grupos, el establecimiento de relaciones de autoridad, responsabilidad, coopera-
cién, etc... (Organizacion).

Conviene observar que la Organizacion de un sistema y la Tecnologia utilizada en él deben ser compa-
tibles y adecuadas entre si, imponiéndose mutuamente restricciones, si bien dentro de ciertos mdrgenes
mds o menos amplios. Esta circunstancia tiene importantes implicaciones prdcticas desde el punto de
vista de la actividad profesional y de la formacion de los Ingenieros.”

Como vemos se refuerza la importancia de la doble visién de Organizacion y Tecnologia presente en las
bases de la Ingenieria de la Organizacion y en la formacién de los Ingenieros.

En 2008, ADINGOR publicé los Requisitos para la verificacion del titulo de “Grado en Ingenieria de
Organizacién Industrial”, documento que fue remitido a todos los Rectores de las Universidades espa-
fiolas con Escuelas de Ingenieria. En dicho documento, se definian un minimo de créditos para diferen-
tes bloques, como puede observarse en esta tabla:

60 Competencias y conocimientos que se adquieren con las materias basicas del Anexo IT del RD de Ordenacion de las

Bloqu Formacion Basica = A e
oque de Fo €10 S1¢ Ensefianzas Universitarias.

20 Tecnologia mecanica. Tecnologia de los materiales. Tecnologia eléctrica. Tecnologia electrénica. Tecnologia de

Tecnologias Industriales 3 2 2 i g i p
sistemas y automatica. Tecnologias energéticas. Tecnologias medioambientales.

Tecnologias de la Informacion y 16 Tecnologias informaticas. Tecnologias de computacion. Tecnologias de los sistemas de informacion. Redes, sistemas
las Comunicaciones y servicios.

Concepto de métodos cuantitativos. Proceso de modelado de sistemas industriales, econémicos y sociales.
Meétodos Cuantitativos y 24 Algoritmos. Validacion. Toma de decisiones. Optimizacion. Redes y grafos. Simulacion. Teoria de colas. Concepto de
Organizacion de la Produccion produccién y decisiones asociadas. Gestién de stocks. Planificacién de la produccién. Estudio del trabajo. Métodos y
tiempos. Planificacién y gestion de proyectos. Sistemas de gestion para la direccion.

Organizacion y direccion de empresas. Derecho mercantil y laboral. Técnicas de control de gestion financiera y de

Administracién de Empresas e ) O costes. Andlisis de inversiones. Finanzas. Anélisis de mercados. Organizacién del trabajo. Factor humano. Gestion
Ingenieria Economica de la calidad, seguridad y medioambiente. Prevencion de riesgos laborales. Sistemas de informacion. Gestion
integrada ERP.

La empresa y el modelo microeconémico. Competitividad estratégica y estructura del mercado. El entorno y las

politicas macroecondémicas. Cambio tecnoldgico y estrategia empresarial. Innovacion en la empresa. Innovacion,
16 emprender y cultura. El producto: creacién y desarrollo de nuevos productos. Competitividad industrial e

innovacion. Sistemas regionales y nacionales de innovacion. Politica tecnoldgica y patrones de innovacion.

Entorno Industrial y Tecnologico

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
Proyecto Fin de Grado 12 proyecto de Ingenieria de Organizacion Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen todas las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

Actuales ensenanzas de Ingenieria de Organizacion Industrial

Los estudios de Ingenieria de Organizacion Industrial podran continuar, en las universidades espafio-
las, como titulaciones de Grado y/o Master. Las titulaciones de Grado se centraran en la formacion gene-
ral de los Ingenieros de Organizacion Industrial, tanto desde la perspectiva de Tecnologias Industriales
como de Organizacion Industrial. Los estudios de Master tendran como objetivo principal la especiali-
zacion en cualquiera de los enfoques principales de la Ingenieria de Organizacién Industrial.

El Grado de Ingenieria de Organizacidon Industrial.

En la actualidad estamos inmersos en el proceso de armonizacién de la estructura ciclica de las ense-
Nanzas universitarias con el esquema propugnado por el proceso de convergencia europea y que esta
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vigente en gran parte de los Estados de la Unién Europea y extracomunitarios.

La ANECA realiz6 en 2006 un estudio sobre los estudios uni-
versitarios de Ingenieria en Organizacion Industrial en varios
paises europeos (Bélgica, Reino Unido, Alemania, Italia, Fran-
cia, Holanda, Suecia) y Estados Unidos. Dicho informe mues-
tra que existe una gran diversidad en cuanto a la estructura y
denominacion de los estudios equivalentes al Ingeniero de
Organizacién Industrial espafiol en las instituciones universi-
tarias europeas. Se propuso crear un titulo de Grado en Inge-
nieria de Organizacion Industrial que no existia en Espana.
Dicha denominacién ya aparecia como una especialidad de la
Ingenieria Industrial creada en 1964, si bien posteriormente
entrd en vigor una titulacion de 2° Ciclo en Ingenieria de Or-
ganizacién Industrial.

La propuesta que entonces se presentd realiza una sintesis de
los diferentes modelos estudiados en aquel Informe, en concreto:

e Se plantea una duracion de 4 afios (240 ECTS) con la realizacidon del Proyecto Fin de Carrera
(PFC) en el 8° semestre.

e El titulo propuesto tiene una duracién y estructura similar a los de las Universidades Técnicas
alemanas pero con mayor contenido de Ciencias Basicas, al estilo del Industrial Engineer nortea-
mericano.

e Se pretende que este Grado capacite para un desempeno profesional, tanto en el ambito del
proyecto técnico como en el de la gestidon, pero también que ofrezca una base sdlida para los
graduados que quieran profundizar estudios para desarrollar una carrera académica o cientifi-
ca.

El 14 de marzo de 2006, la Comisién Externa de Expertos elige otras titulaciones para adaptar a Europa
entre las que se encuentra el Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial.

El objetivo central del titulo de GIOI es formar graduados que sean capaces de analizar, modelar, dise-
far, implantar y mejorar sistemas complejos compuestos por personas, materiales, dinero, informacion,
maquinas, tecnologia y energia, con el fin de ofrecer productos y servicios en el menor plazo y con la
mayor productividad, calidad, fiabilidad y eficiencia posible.

Entre los conocimientos, capacidades y destrezas del graduado en Ingenieria de Organizacién Industrial
se pueden resumir en los siguientes objetivos:

a) Formar profesionales capaces de concebir, organizar y gestionar empresas de produccién y ser-
vicios, asi como otras instituciones en todas sus areas funcionales y dimensiones: operaciones,
econdmica, organizativa, estratégica y técnica, con una fuerte dimensién emprendedora y de
innovacion.

b) Facultar profesionales competentes para asesorar, proyectar, hacer funcionar, mantener y mejo-
rar sistemas, estructuras, instalaciones, sistemas de produccién, procesos, y dispositivos con fi-
nalidades practicas, econémicas y financieras.

¢) Proporcionar una vision integral de la organizacion tanto desde el punto de vista estratégico al
operativo para toda la cadena de valor orientada hacia la calidad total.

d) Valorar la importancia de la gestién de la tecnologia como factor clave para la mejora de la
competitividad en el entorno actual.

e) Capacitar profesionales para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacién basados en
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

11
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f) Proporcionar bases sélidas en Ingenieria de Organizacion (direccion de operaciones, analisis
econdmico, gestion organizativa, direccion estratégica) y Tecnologia.

g) Promover las capacidades y competencias dirigidas hacia la resolucién de problemas, la inicia-
tiva, la toma de decisiones, la creatividad, el andlisis y el razonamiento critico.

h) Capacitar al egresado en un conjunto de competencias sociales, interpersonales, emocionales y
de trabajo en un entorno multidisciplinar.

i) Transmitir al egresado una actitud respetuosa con las personas, la seguridad en el trabajo, el en-
torno social y ambiental, basada en la cultura de la mejora continua, formacién e innovacion.

j) Habilitar al egresado de destrezas técnicas y de una sensibilizacion que le permita impulsar, or-
ganizar y llevar a cabo mejoras e innovaciones en procesos, bienes y servicios.

k) Dotar a los egresados de una actitud proactiva y emprendedora que les facilite expandir las or-
ganizaciones para las que trabajen con nuevas lineas de actuacion o crear su propia empresa.

1) Proporcionar las bases necesarias para el aprendizaje auténomo, o para cursar estudios de post-
grado y/o doctorado que le permitan profundizar y/o especializarse en los diferentes campos de
la ingenieria de organizacién industrial.

Ademas, los titulados reciben una formacion tecnoldgica en las dreas de Automatica, Construccién,
Electricidad, Electréonica, Mecanica, Quimica, Tecnologias del Medioambiente y Tecnologias de los Pro-
cesos de Fabricacion.

El Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial esta actualmente presente en 22 Universidades espa-
folas. Practicamente todas las Universidades en las que se impartia el 2° Ciclo de Organizacion Indus-
trial han adoptado el Grado y aparecen algunas nuevas Universidades.

P

4

e,

;A

@ Grado oficial Grado verificado/ en tréamite

El Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial esta
presente en 22 Universidades en Espafa.l]

¢(Cual ha sido la respuesta de los alumnos ante esta nueva titulacién? Tomemos como ejemplo la Uni-
versidad Politécnica de Valencia: el Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial se implant6 en la
ETSII en el curso 2010/11 con una oferta de 150 plazas que se han reducido a 100 en el presente curso
2011/12 debido a la implantaciéon de un nuevo Grado en la citada Escuela. La aceptaciéon del Grado por
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parte del alumnado ha sido muy satisfactoria, cubriéndose todas las plazas ofertadas en el curso
2010/2011 y quedando bastantes alumnos en lista de espera en el curso 2011/12. El Grado se ha estructu-
rado siguiendo el patréon de la Rama Industrial, con un primer curso de Ciencias Basicas, un segundo
curso de Tecnologias Industriales, un tercer curso de Ingenieria de Organizaciéon y un cuarto curso con
varios bloques de intensificacién (dos de los cuales son de Tecnologias Industriales que permitan a los
Graduados acceder al Master de Ingenieria Industrial).

El Master de Ingenieria de Organizacién Industrial.

El Master en Ingenieria de Organizacion Industrial ha tenido un nivel de implantacion menor en las
Universidades espafolas. Recordemos que los estudios de Master deben tener como objetivo principal
la especializacion en cualquiera de los enfoques principales de la Ingenieria de Organizacion Industrial.

Tomemos, como ejemplo, el Master de Ingenieria de Organizaciéon de la Universidad Politécnica de
Madrid. Este Master se ha configurado con 120 créditos y 4 semestres en los que se desarrollan las si-
guientes asignaturas:

Técnicas y Modelos Cuantitativos de Ingenieria de Organizacion Métodos de Prediccion

Proceso de Trabajo y Recursos Humanos Politica Econémica e Industrial
Gestién de la Producciéon Direccién Estratégica e Innovacion
Analisis Econémico de Decisiones Empresariales Métodos y Técnicas de Decisién
Contabilidad de Gestién Estrategia de Redes de Suministro
Contabilidad Financiera Direccién Estratégica
Fundamentos Legales de la Empresa Direccién Financiera

Introduccién a los Sistemas de Informacién de la Empresa

Produccién y Logistica Practicas en Empresa

Gestion de la Innovacion y la Tecnologia Gestion de Equipos Humanos
Direccién Avanzada de Proyectos de Ingenieria Habilidades de Comunicacion
Organizaciones Sostenibles Gestion de Entornos Multiculturales
Business Administration Creatividad

Finance Negociacion

Direccién de Proyectos Complejos

Es de destacar que las asignaturas de Tecnologias practicamente han desaparecido quedando toda la
docencia volcada en asignaturas de Organizacion.

Conclusion

A modo de conclusion, una reflexién sobre el momento actual en que se encuentra la Ingenieria de Or-
ganizacion Industrial.

La mayoria de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales o las Politécnicas Superiores
se encuentra inmersa en el disefio de nuevos Planes de Estudio y titulos de Grado y de Master en el
ambito del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Seria de desear que, en este proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior, las Escue-
las propusiesen y los respectivos Rectorados decidiesen implementar un titulo oficial en Ingenieria de
Organizacién Industrial, ya fuese este un Grado o un Master Universitario o bien ambos.

Los resultados que se han alcanzado en la formaciéon de Ingenieros de Organizacién Industrial de 2°
Ciclo en toda Espana y el servicio prestado por estos a las empresas de su entorno econémico-
empresarial lo justifican sobradamente.
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Sobre la Ingenieria, el Modelado y las Arquitecturas Empresariales
Angel Ortiz Bas

Una de las formas de intentar convencer a los amigos de que sabes algo sobre un tema es hablar durante
mucho tiempo sobre €l. Al final, aunque sea por aburrimiento, terminan dandote la razén. Esto me pasa
a mi con la Ingenieria y el Modelado y las Arquitecturas Empresariales, no obstante voy a tratar de co-
mentarlo de forma breve aprovechando este foro tan magnifico que es nuestro boletin para “escribir
sobre mi libro”.

Para empezar unas definiciones: Ingenieria Empresarial’, que consiste en "entender, definir, especificar,
analizar e implementar las vistas de una empresa para su ciclo de vida completo, de manera que la
empresa consiga sus objetivos”. Una vista es "una percepcion selectiva de una empresa que enfatiza un
aspecto particular de ésta” asi, por ejemplo, existen las vistas de funcion, de informacion, de procesos,
de recursos, de parametros, de interoperabilidad, de ... cualquier cosa sobre las que nos interese hacer
ingenieria empresarial. Y el ciclo de vida es "la secuencia de fases por las que pasa un sistema" (por
ejemplo una empresa o una vista de ésta) asi, por ejemplo, una fase del ciclo de vida puede ser la defini-
cién de requerimientos, es decir cuando decimos qué debe de hacer el sistema y otra puede ser el disefio
donde decidimos como se debe de construir ese sistema.

Cuando hablamos de Arquitecturas Empresariales nos referimos a “un conjunto de elementos, por
ejemplo modelos, que representan una empresa y las relaciones que existen entre esos elementos”. Por

! Las definiciones que aparecen en este documento son una traduccién libre y adaptada de las que apare-
cen en el libro de Francois Vernadat “Enterprise Modelling and Integration. Chapmané&Hall. (1996)
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ultimo tenemos el Modelado Empresarial, es decir, “el proceso de construir modelos de toda o parte de
una empresa a partir del conocimiento de la empresa, modelos previos o modelos de referencia usando
lenguajes de representacion de modelos”.

Con estas definiciones ya me siento comodo para decir que, cuando nos enfrentamos a un reto en el
ambito de la empresa, debemos plantearnos la necesidad de modelar aquellas vistas que son importan-
tes para entender o definir el problema, pongamos por ejemplo la funcionalidad y la organizacion, es
decir qué se esta haciendo y quién lo esta haciendo. Esto permitiria especificar dos modelos (dos vistas)
de una misma realidad, tan importante como tener los dos modelos es establecer las relaciones entre
esos dos modelos es decir, quién esta haciendo qué. Cuando tengamos los dos modelos y las relaciones
entre ellos tenemos la Arquitectura que nos interesa para abordar este problema. A partir de aqui po-
demos analizar los dos modelos y sus relaciones, tratar de mejorarlos e incluso llegar a su implementa-
cion.

Para el modelado de las diferentes vistas de una empresa puede comenzarse por el modelado grifico
formal, utilizando lenguajes de modelado como BPMN, UML, IDEF, OMG SysML, etc., dependiendo de
la vista que queramos modelar. A partir de este modelado se va profundizando en el detalle y en mu-
chas ocasiones se van utilizando otras tecnologias tipicas de la organizacién como pueden ser los méto-
dos cuantitativos (programacion matematica, simulacion, meta-heuristicas, etc), los sistemas y tecnolog-
ias de la informacion (workflow, servicios web, etc.), los sistemas de medicion del rendimiento, etc.

Desde el CIGIP entendemos que esta aproximacion es muy enriquecedora tanto desde el punto de vista
de la investigacion (no en vano le dedicamos una de las tres areas de investigacion, y ha sido objeto de
varios proyectos nacionales y europeos), como de la aplicacion al mundo empresarial (donde también lo
hemos aplicado en varias empresas mediante convenios de colaboracidn) y estamos convencidos de que
nuestros alumnos de las Escuelas de Ingenieria, bien en los grados bien en los postgrados (master y
doctorado), deberian de formarse adecuadamente en estos conocimientos.

Angel Ortiz Bas

Centro de Investigacion de Gestion e Ingenieria de la Produccion
Universidad Politécnica de Valencia

Programa Erasmus Mundus EDIM de la UPM

EDIM - European Doctorate in Industrial Management

The European Doctorate in Industrial Management (EDIM) is a four-year state-of-the-art doctoral research
program for doctoral training addressing managerial issues of significance for the future competitiveness
and sustainability of the industrial companies of Europe. The mission of the program is to generate cutting-
edge knowledge at the intersection of engineering and management.

Our ambition is to produce doctors with a new European profile reflecting a wide scientific and internation-
al breadth in engineering and management.
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Programa Erasmus Mundus EDIM de la UPM

EDIM candidates will conduct research directed to in close cooperation with Euro-
pean industry as a means to foster deep insight into managerial challenges of glob-
alization and a profound intercultural awareness. EDIM-graduates will be able to
address challenging managerial issues of globalization in industrial endeavours as

they arise in e.g. operations, research and development, industrial marketing, inno-
European Commission vation, and entrepreneurship.

E RAS M U S EDIM'’s uniqueness lies in the fact that it acknowledges the importance to integrate

M U N D U S a management perspective with deep technical knowledge.

The program is multi-disciplinary and empirically driven in order to gain a clearer understanding of the
patterns and conditions for industrial endeavours in today’s international environment.

Partner universities

EDIM is run by a consortium consisting of the industrial management departments of the most prominent
and well-respected engineering universities in Sweden, Italy, and Spain:

- KTH Royal Institute of Technology, Sweden

- Universidad Polytechnica de Madrid, UPM, Spain

- Politecnico di Milano, POLIMI, Italy
In addition there are three associate partners:

- Swiss Federal Institute of Technology, ETH, Switzerland

- Universidade de Sao Paolo, USP, Brazil

- Rajamangala University of Technology Thanyaburi, RMUTT, Thailand

Partner companies/associations

EDIM is endorsed by several companies and associations:
- Top Industrial Managers for Europe (T.I.M.E. Association)
- The Swedish Royal Academy of Engineering Sciences (IVA)
- Italian Association of Engineering and Contracting Organizations (ANIMP)
- IMS 2020
- IBM
- UBE
- Navantia

Direccion y Organizacion. Revista de Ingenieria de Organizacion.

Situacion actual

REVISTA DE INGENIERIA DE ORGAMNIZACION

Tomando como punto de partida el informe realizado el pasado mes de julio de 2011, la situa-
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Programa Erasmus Mundus EDIM de la UPM

cién actual de la revista Direccidon y Organizacion (DYO) se puede resumir en los siguientes
puntos:

Calidad académica

Con fecha 26 de septiembre de 2011 se recibi6 la aceptacion de la inclusion de la Revista DYO
en la base de datos SCOPUS.

En el mes de octubre de 2011 se han iniciado dos procesos en paralelo: por un lado, la evalua-
cion de la revista en el programa de Apoyo a las Revistas Cientificas Espafolas (ARCE) de la
FECYT; y, por otro, la solicitud para la evaluacion de la revista por Thomson Reuters para su
inclusién en la base de datos del Citation Index.

Nuevos numeros

Se continda con la regularidad en la publicacion de los nimeros de la revista. El mes de julio de
2011 se publico el nimero 44 de DYO que se incorpord a la nueva pagina web de la revista
(http://www.revistadyo.com). En el proximo mes de diciembre de 2011 esta prevista la publica-
ciéon del namero 45 que, como también es habitual, se tratard de un monografico de los mejores
papers presentados en el XV Congreso de Ingenieria de Organizacion y el 5th International Con-
ference on Industrial Engineering and Industrial Management (CIO 2011), organizados por la Aso-
ciacion para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizacion (ADINGOR), y que se celebré en
Cartagena (Murcia) los dias 7 al 9 de septiembre de 2011.

Convenios

El pasado 23 de septiembre de 2011 se firmd un convenio marco de colaboracion entre
ADINGOR y la Red INBAM (International Network of Business and Management Journals), con
el fin de prestigiar las mejores ponencias de nuestros Congresos y que tengan la oportunidad
de ser publicadas en algunas de las revistas que dan contenido a dicha Red.

Entendemos que se trata de un avance importante en nuestras relacio- 1“ BA M
nes institucionales y esperamos que sea del agrado de todos.

Asimismo, y en este sentido, hemos de informaros que durante el
proximo congreso INBAM 2012, que se celebrara en Valencia del 20 al ;

22 de marzo, tendra lugar la presentacion de la nueva revista JINBAM oﬁgjff;:,}j“;i,:ﬂ";’;;;:;:m
(Journal of International Network of Business and Management) que sera Journals
publicada por Springer. Para mas informacién podéis consultar la web de la Red
(http://www.inbam.net).
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- Bl Centro Espariol de Logistica (CEL) convoca otro afio méas sus Premios CEL
Universidad, destinados a reconocer tesis doctorales en el campo de la logistica
que hayan sido leidas en universidades espafolas en los tres tltimos afos natura-
les. Se trata de un premio dotado con 600 euros, en concepto de ayuda al estudio.
Los interesados pueden encontrar la informacion completa en http://www.cel-logistica.org. El plazo para
presentar candidaturas al Premio CEL Universidad 2012 permanece abierto hasta el 10 de febrero de
2012.

-Enel pasado CIO 2011 de Cartagena se entregaron los tradicionales premios a los jovenes investiga-
dores mas relevantes, con el objeto de reconocer su labor hasta la fecha y su proyeccién futura. En esta
ocasion, los premiados fueron los siguientes:

- Business Management: Eloy Hontoria Hernandez (Universidad Politécnica de Cartagena)

- Economy, Innovation & Knowledge Management: Juan Carlos Fernandez Doblado (Universidad
Politécnica de Madrid)

- Manufacturing: Raquel Sanchis (Universidad Politécnica de Valencia)

- Quatitative Methods: Julien Maheut (Universidad Politécnica de Valencia)

- Supply Networks & Logistics: Alejandro Escudero Santana (Universidad de Sevilla)

- Bl Comité Organizador de CIO 2011, junto con ADINGOR, realizé un pequeio homenaje durante la
cena de gala del congreso, a los profesores jubilados, que han colaborado académica y personalmente al
desarrollo de la Ingenieria de Organizacion. Se les entregd una placa conmemorativa. Los homenajeados
fueron:

- Profesor José Maria Bueno

- Profesor Javier Zubillaga

- Profesor Fons Boronat

- Profesor Ramoén Companys

- Profesor Juan Ramoén Figuera

- Profesor Ludvik Bogataj
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A aquellos homenajeados que no asistieron al CIO 2011 se les entregara su placa en el CIO 2012.

La galerfa completa de fotos del congreso CIO 2011 se encuentra en la direccion:
http://www.adingor.es/cio2011/galeria.php

Noticias

- El profesor Glauco Pereira da Silva del Departamento de Engenharia de Producao e Siste-
mas de la Universidade Federal de Santa Catarina esta realizando una estancia de investiga-
cion en el Centro de Investigacion Gestion e Ingenieria de Produccion de la Universidad
Politécnica de Valencia, desde noviembre de 2011 hasta marzo de 2012, en el marco de un
Doctorado Sandwich para el desarrollo de un trabajo de investigacién sobre Métodos de
Organizacion de Lineas de Montaje segiin el Volumen de Produccion y el Grado de Persona-
lizacion del Producto.

- El pasado dia 2 de noviembre, en el Departa-
mento de Organizacion de Empresas de la UPC,
tuvo lugar el acto de entrega de la placa de
homenaje de ADINGOR al profesor Fons Boro-
nat. En primer lugar el Director del Departamen-
to, Josep Coll Bertran ha dedicado unas palabras
de homenaje a la trayectoria profesional de Josep
M? Fons Boronat, tras las cudles Anna M. Coves
ha felicitado a nuestro compariero, haciéndole
entrega de la placa de homenaje en nombre de
ADINGOR.

El profesor Fons Boronat es Ingeniero Industrial y Doctor Ingeniero Industrial. Master en
Science in Industrial Management por la Sloan School (Massachussets Institute of Technolo-
gy, EEUU). Catedratico de Administracion de Empresas de la Universidad Politécnica de
Catalunya y Académico de la International Academy of Management. Catedratico Emérito
de Management (UBL). Ha sido instructor en cursos especializados por la Comision Nacio-
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Noticias

nal de Productividad y por la Universidad de Harvard (EEUU). En el ambito profesional ha
sido Consultor, entre otros, del Ayuntamiento de Barcelona, de la Diputacion Provincial de
Barcelona, de Caixa de Catalunya y de Puig, S.A. Ademas, ha ostentado cargos directivos y
asesores en varias sociedades, instituciones y asociaciones profesionales, como los de Direc-
tor General de Inversiones Barcelonesas, S.A., Presidente de la Comision Técnica de Organi-
zacion Industrial de la Asociacion de Ingenieros Industriales de Catalunya y miembro del
grupo asesor para la mecanizacion del Ayuntamiento de Barcelona. Entre las distinciones
recibidas, destaca la Orden del Mérito Civil en grado de Encomienda, la Medalla de Plata de
la Escuela de Administracion de Empresas y de la Universidad Politécnica de Catalunya, y
el Fellow de la Graduate Management Society del MIT y de la Internacional Academy of
Management. Desde 1992 es académico de niimero de la Real Academia de Ciencias Econo-
micas y Financieras con medalla N° 18.

Eventos futuros

- La revista Journal of Industrial Engineering and Management publicard una selecciéon de las
mejores ponencias del CIO 2012. La revista cientifica Journal of Industrial Engineering and
Management (http://www.jiem.org/) publicara una seleccion de las mejores ponencias presen-
tadas en el 6th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Manage-
ment / XVI Congreso Ingenieria de Organizacion que se celebrara en la Escuela de Ingenieria
Industrial de Vigo, los dias 18, 19 y 20 de julio de 2012.

T Journal of Industrial Engineering and Management (JIEM) es una
| TR IEERER APl revista semestral, de acceso abierto que publica articulos cientificos teo-
AVERDRIEUDE  ricos y empiricos revisados por pares, que contribuyen a avanzar en la
comprension de los fenémenos relacionados con todos los aspectos de la
ingenieria de organizacion. Journal of Industrial Engineering and Ma-
nagement acepta contribuciones en las siguientes areas: (1) Produccion,
Logistica, Calidad, e Investigacion Operativa, (2) Sistemas de Informa-
cién, Tecnologia y Comunicacion, (3) Economia Industrial y Desarrollo
Regional, (4) Comportamiento Organizacional y Recursos Humanos, (5)
Finanzas, Contabilidad y Marketing, y (6) Habilidades de Educacion y
Formacion.
Actualmente Journal of Industrial Engineering and Management esta
indexada, entre otras bases de datos internacionales en: Cabells Directory, CARHUS Plus+, CrossRef,

Latindex, MIAR, y SCOPUS.
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Eventos futuros

- The Second Conference of the International Network of Business and Management Journals
(INBAM): "Brokering Knowledge" will be held in Valencia (Spain) from March 20t (Tuesday) to
March 22rd (Thursday), 2012, after the great Valencian fiestas: Las Fallas. Thirteen editors of leading
journals will participate in this 2nd Conference. It is organized by the Editor Network INBAM and the
Universitat de Valéncia, the Universidad Catodlica de Valencia, the Universidad Politécnica de Valen-
cia and ESIC.

International

Network of g

Business & Valencia. VNIVERSITAT UNIVERSITAT
Management  March 20-22, 2012 DFVALENCIA Y8

. Journals Universtat d¢ Wiknca & Universtat olicaies de Vanch 2

POLITECNICA
/ DE VALENCIA

The following editors-in-chief have confirmed their presence and participation:
e David Audretsch (Small Business Economics)
e Robert Blackburn (International Small Business Journal)
e  Ghauri Pervez (International Business Review)
e Theresa Welbourne (Human Resource Management)
e Domingo Ribeiro (Management Decision)
e Slawek Magala (Journal of Organizational Change Management)
e Rick D. Hackett (Canadian Journal of Administrative Sciences)
e Bruce Tracey (Cornell Hospitality Quarterly)
e Adrian Ziderman (International Journal of Manpower)
e Gary Akehurst (Service Industries Journal)
¢ Rodney Turner (International Journal of Project Management)
e Vlad Vaiman (European Journal of International Management)
e José Millet (Service Business. An International Journal)

The overall theme of the Conference "Brokering Knowledge" will be broken down into subtopics, with a
total of thirteen sessions, one for each journal. In this way, the various areas can be adapted to the
different streams of research and editorial policies of each journal and editor participating at the Con-
ference.

The journal editor corresponding to each area will open the session with an outline of Trend in the
future in his/her journal. Authors will then go on to present the papers chosen for each session.

One of the results of the Conference is to select papers that, depending on the specialty of the journal
and the quality of the papers, will constitute special issuesof each of the journals.

Each of the thirteen Sessions-Tracks (and consequently the special issues) would have three coordina-
tors (that would be the guest editors of the special issue). Once the Conference has concluded, the
guest editors (as well as the editor-in-chief of the journal) for each session will decide which papers
are to be recommended for inclusion in the special issues/section of the corresponding publications.
Depending on the quality of submissions, the best papers will be published in the special issues of
these SSCI journals.

This will make this and subsequent Conferences organized by the Editor Network of the International
Network of Business and Management Journals (INBAM) quite unique. The issues/special section will
be published the year after the Conference. More information in http://www.inbam.net.
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Eventos futuros

- XVIII International Conference on Industrial Engineering and Operations Management
(ICIEOM’2012), July 9-11, 2012, University of Minho, Guimaraes, Portugal

Dear Colleagues,

It is our pleasure to invite you to participate in the XVIII International Conference on Industrial Engi-
neering and Operations Management (ICIEOM 2012) that will be held, for the first time, outside Bra-
zil. ICIEOM 2012 is co-organized by the Brazilian Association of Production Engineering (ABEPRO)
and Department of Production and Systems (DPS) of the School of Engineering, University of Minho
(UMinho), and will take place in Guimaraes (2012 European Cultural Capital), Portugal, between 9
and 11 of July 2012.

Topics

The main general theme of ICIEOM’2012, but not limited to, is Sustainability from an interdisciplinary
perspective. Nevertheless, ICIEOM’2012 is a broad conference covering all Industrial Engineering and
Operations Management knowledge areas of and we are accepting paper contributions in the follow-
ing topics:

- Computer and Information Systems; Engineering Economy; Enterprise Engineering; Entrepreneur-
ship; Global Operations and Cultural Factors; Healthcare Management; Human Factors and Ergonom-
ics; Industrial Engineering & Operations Management Education; Industrial Marketing and Consumer
Behaviour; Lean Production and Management; Modelling and Simulation; Operations Research; Op-
erations Strategy and Performance Management; Product Management ; Production Planning and
Control; Production Systems Design and Management; Project Management; Quality Management;
Reliability and Maintenance; Risk and Disaster Management; Service Systems; Social Responsibility,
Environment and Sustainability; Strategic Management; Supply Chain and Logistics.

Selected papers of XVIII International Conference on Industrial Engineering and Operations Man-
agement (ICIEOM 2012) will be published in a special issue of relevant journals. The proceedings will
be submitted for indexation by Thomson Reuters Conference Proceedings Citation Index (ISI).

We invite you to submit a full paper till 15-02-2012.

ICIEOM 2012 Best Student Project Award

We challenge students to present their projects at ICIEOM 2012. The ICIEOM 2012 Best Student Pro-
ject Award is an opportunity to display to the Industrial Engineering (IE) and Operations Manage-

ment (OM) community all the great projects being currently developed by our soon-to-be engineers.

By entering the ICIEOM 2012 Best Student Project Award, the students can gain not only visibility and
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Eventos futuros

recognition to their projects but they can also widen their networks through a close contact with IE
and OM teachers, researchers, professionals and other students from the world over.

Important Dates

05-01-2012 - abstract submission (250 Words)

15-01-2012 - notification of abstract acceptance

15-02-2012 - full paper submission

15-03-2012 - reviewer comments and notification of acceptance
05-04-2012 - final paper submission

20-05-2012 - early bird registration fee

09 to 11-07-2012 - Conference

More information is available on the conference website http://www.icieom.org

We are looking forward to welcome you in Guimaraes in July 2012!
Best regards.

Rui M. Lima

Informacién sobre grupos de investigacion de Ingenieria de Organizacion en ADINGOR

En este apartado se recoge informacion detallada de los grupos de investigacion que trabajan en el campo de la Ingenieria de
Organizacion, cuyo investigador responsable es un miembro de ADINGOR. Inicialmente se ha construido un inventario que
recoge los grupos de investigacion de los que son responsables miembros de la Junta Directiva de la Asociacién, con objeto de
poder iniciar esta seccion que consideramos de interés relevante. No obstante, deseamos, y es necesario, que este inventario se
vea enriquecido con los datos de grupos de investigacion de otros miembros de ADINGOR que no pertenezcan necesariamen-
te a dicha Junta Directiva. Para ello, basta con enviar un correo a la direccién_info@adingor.es con los datos identificativos del

grupo de investigacion tal y como se especifican mds abajo.

Grupo Ingenieria de Organizacion IO (Universidad de Sevilla)

Identificacion oficial del grupo: TEP 127 del Plan Andaluz de Investigacion I O Grupo
Afio de creacion: 1989 Ingenieria
Responsable del grupo: Luis Onieva Giménez . de Organizacion

Pdgina Web: http://io.us.es/

Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo:

El grupo Ingenieria de Organizacion es un grupo de investigacion de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieros de la Universidad de Sevilla con veinte afios de experiencia en la colabo-
racion universidad-empresa. La clara vocacion del grupo en buscar la aplicacion practica de
sus actividades de investigacion le ha conducido a mostrarse muy activo en el desarrollo de
proyectos de investigacion aplicada financiados por distintas entidades ptblicas y privadas,
que responden a una tipologia variada de temas dentro de su &mbito de especializacién.

Las lineas de investigacién mas destacables son: Logistica y transporte; Organizacion y gestidon de sistemas de
produccién; Disefio y aplicacion de sistemas inteligentes para la gestion; Optimizacion de las actividades en sis-
temas industriales y de servicios; Aplicacion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones; etc.
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Grupo Ingenieria de los Sistemas Sociales INSISOC (Universidad de Valladolid)

Identificacion oficial del grupo: GER251 Grupos de Excelencia en la Investigacion de la Junta de Castilla y Ledn.
Afio de creacién: 04/04/1998, reconocimiento JCyL 01/01/2008

Responsable del grupo: Cesareo Hernandez Iglesias

Universidad: Universidad de Valladolid

Pdgina Web: http://www.insisoc.org/ ! S I SOC
E

AL SYSTEMS
EERING CENTRE

Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo:

El objetivo de Insisoc es el analisis, modelado y simulacion de sistemas complejos. Sistemas
fisicos poblados por agentes sociales, con racionalidad limitada y comportamiento intencio-
nal. Diez afios de trabajo e investigacién nos han permitido abordar maltiples problemas,
desde la Direccién Integrada de Proyectos, al disefio institucional de los mercados; desde la
gestion de politicas medioambientales ligadas al consumo de agua o las emisiones de CO2, a
la caracterizacion de algunos de los fenomenos de los mercados financieros; desde la politica industrial y tecnolé-
gica, a la caracterizacion de sistemas de fabricacion auténomos.

En INSISOC hemos sido pioneros en la caracterizaciéon de las interacciones entre los agentes del sistema objeto de
estudio como relaciones sociales, y generar de esta forma mediante la simulacién el comportamiento emergente,
en una aproximacion bottom-up. Esto ha dado nombre a nuestro grupo: INgenieria de SIStemas SOCiales.

Para ello nos hemos beneficiado del desarrollo de los sistemas multi-agente, la inteligencia artificial distribuida, la
economia experimental, la dindmica de sistemas, la cibernética organizacional, y en general, de la aproximacion

generativa al modelado de los sistemas sociales complejos.

Pero no solo las metodologias han sido utiles. Tan importante o mas que las técnicas es el enfoque pluridisciplinar
de los participantes en INSISOC. Invitamos a participar de este enfoque pluridisciplinar a economistas, ingenie-
ros, sociologos, fildsofos, gedgrafos, etc..., con intereses en:

Disefio de instituciones de mercado. Estudio de procesos de negociacion. Direccién Integrada de Proyectos.
Dinamica y politica industrial. Economia experimental. Aprendizaje y cambio organizativo. Modelado basado en
agentes y gestion de recursos naturales.

Grupo Ingenieria de Organizacion (Universidad Carlos III de Madrid)

Identificacion oficial del grupo: Ingenieria de Organizacion de la Universidad Carlos III de Madrid:
Responsables del grupo: Gil Gutiérrez Casas, Alfonso Duran Heras y Bernardo Prida Romero
Pdgina Web: http://www.uc3m.es/portal/page/portal/investigacion/ gru-
pos_investigacion/g_ingenieria organizacion

Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo:

Investigacion aplicada, desarrollada en colaboracién con empresas, con financiacién bien directamente por parte
de dichas empresas, o bien total o parcialmente ptiblica mediante convocatorias competitivas. Campos de trabajo
incluyen Calidad, Logistica, Gestion de Operaciones, Disefio de procesos de negocio, Sistemas de Informa-
cién/Sistemas de Soporte a la Decision, Simulacion, y Desarrollo Sostenible/Responsabilidad Social. La actividad
de formacién de postgrado y continua incluye la gestion del Master Oficial de Ingenieria de Organizacion y
Logistica y la participacion en su correspondiente doctorado, la participacion en varios master / titulo propio y la

realizacion de planes de formacion especificos para empresas.

Grupo de Ingenieria de Organizacion (Universidad de Oviedo)

Identificacion oficial del grupo: Grupo de Ingenieria de Organizaciéon de la Universidad de
Oviedo

Afio de creacion: 2003

Responsable del grupo: David de la Fuente Garcia

Pdgina Web: http://gio.uniovi.es/
N
0 N
Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo: An 'lO a0

El grupo de Ingenieria de Organizacion es un grupo de investigacion de la Escuela 0000%570000
Politécnica Superior de Ingenierfa de Gijon con 5 afios de experiencia en la colabora-  Universidad de Oviedo
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Informacion sobre grupos de investigacion de Ingenieria de Organizacion en ADINGOR

cién universidad-empresa. La clara vocacion del grupo en buscar la aplicacién practica de sus actividades de
investigacion le ha conducido a mostrarse muy activo en el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada
financiados por distintas entidades publicas y privadas, que responden a una tipologia variada de temas dentro
de su ambito de especializacion. Las lineas de investigacion mas destacables son: Logistica y Transporte (Locali-
zacion, Distribucion en Planta, Gestion de Inventarios, Planificacién de Transportes y Rutas, etc.); Organizacion y
Gestidon de Sistemas de Produccién (Simulacién, Estudios de Métodos y Tiempos, Reingenieria etc); Disefio e
implantacion de Sistemas de Calidad (Normas ISO 9000, Modelo EFQM y Cuadro de Mando Integral); Recursos
Humanos y Gestiéon del Conocimiento.

Grupo Ingenieria de Organizacion GIO (Universidad de Burgos)

Identificacion oficial del grupo: Grupo Ingenieria de Organizacién de la Universidad de Burgos
(OE-1)

Afio de creacién: 01/06/2002

Responsables del grupo: Ricardo del Olmo Martinez, Miguel Angel Manzanedo del Campo y

Lourdes Saiz Barcena

Pigina Web: http://web.ubu.es/investig/grupos/OE-1.htm UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo:

El grupo tiene como objetivos la ingenieria de produccién y simulacién, reingenieria e innovacién, gestion inte-
grada, métodos computacionales, modelado basado en agentes y sistemas multiagente, tecnologias de la decision,
gestion del conocimiento, ergonomia, procesos de aprendizaje y creaciéon de valor.

Las lineas de investigacién mas destacables son: Ingenieria de Organizacién, Gestién del Conocimiento y Ergo-
nomia.

Grup de Recerca Economia de la Innovacié i del Coneixement GREDIC (Universidad Politécnica de
Catalunya)

Identificacion oficial del grupo: Grup de Recerca Economia de la Innovacié i del Coneixement
GREDIC

Responsable del grupo: Francesc Sole Parellada

Pdgina Web: http://bibliotecnica.upc.es/FenixDoc/linia.asp?ifclinia=00000089&ifcsublinia=00

Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo:

El ambito de actuacion del Grup Recerca Economia de la Innovacié i del Coneixement (GREDIC) se sittia dentro
del ambito de la economia aplicada y las ciencias de la gestion. Corresponde a las disciplinas relacionadas en el
desarrollo econémico y aquellas de las ciencias de la gestion que les dan soporte. Las ramas de la ciencia
econdmica y de las ciencias de la gestion que ocupan al grupo de investigacion son las siguientes: economia
industrial, economia del cambio tecnoldgico, economia de la formacién, economia del conocimiento, economia
regional y wurbana, gestion de la formacién, gestion de la innovacién, gestion del conocimiento y
entrepreneurship.

Centro de Investigacion Gestion e Ingenieria de Produccién - CIGIP (Universidad Politécnica de Valencia)
Identificacion oficial del Centro: Centro de Investigacion en Gestién e Ingenieria de Producciéon (CIGIP) (CG
25/11/99)

Afio de creacion: 1999

Responsable del Centro: Francisco-Cruz LARIO ESTEBAN (Fundador). Ratl POLER ESCOTO (Director actual)
Universidad: Universidad Politécnica de Valencia G

Pdgina Web: www.cigip.org
CIGIP

Resumen de la actividad/campos de trabajo del Centro:
El CIGIP es el continuador de la actividad del “Grupo de Investigacién Gestion e Ingenieria de Produccién” fun-
dado en 1991 y que en el afio 1999 se transformo en el “Centro de Investigacion Gestion e Ingenieria de Produc-
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Informacion sobre grupos de investigacion de Ingenieria de Organizacion en ADINGOR

cion”, un Centro Propio de Investigacién de la Universidad Politécnica de Valencia. Esta ubicado en la Ciudad
Politécnica de la Innovaciéon en el Campus de Vera (Valencia) y mantiene una sede en el Campus de Alcoy de la
citada Universidad.

La Mision del CIGIP es la generacion de conocimiento en las areas de Direccion de Operaciones, Gestion de la
Cadena de Suministro/Distribuciéon y Modelado e Ingenieria Empresarial por medio de la investigacién, desarro-
llo e innovacién con la finalidad de transferirlo a empresas a través de proyectos y a las personas a través de for-
macién de postgrado avanzada.

La Visién del CIGIP es convertirse en un Centro de Investigacion de referencia a nivel nacional e internacional en
el ambito de la Gestion e Ingenieria de Produccion, incrementando su capacidad de I+D+i, sus recursos humanos
y los productos/servicios generados y transferidos a la sociedad a través de actuaciones de diseminacion, transfe-
rencia de tecnologia y formacion de postgrado avanzada.

Desde su creacién, el CIGIP ha liderado o participado en un total de 33 Proyectos de I+D+i: 17 Nacionales en las
convocatorias DPI, TAP, FEDER-CICYT, PSE y TSI, 9 Europeos en las convocatorias NMP, IST, COOP,
GROWTH, ESPRIT, ASI y MED; y 7 de la Comunidad Valenciana.

Del mismo modo ha prestado una dedicacion especial a la Transferencia de Tecnologia a través 93 Contratos con
Empresas de diferentes sectores: automoévil, metal-mecanico, ceramico, textil, construccién, mueble, informatico,
calzado, alimentacion, vidrio, envasado, farmacéutico, quirargico, juguete, alimentacion, consultoria y adminis-
tracién publica.

En el ambito de la Formacién Oficial de Postgrado, el CIGIP ha sido el promotor del Master Universitario “Inge-
nierfa Avanzada de Produccién, Logistica y Cadena de Suministro (IAPLCS)” adscrito a la E.T.S. de Ingenieros
Industriales y del Programa de Doctorado de “Ingenieria y Produccién Industrial” de la Universidad Politécnica
de Valencia.
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Preguntas del socio

- (Cémo puedo abonar mi cuota de socio de ADINGOR de los aiios 2009 y 2010?

En la intranet de cada socio del portal web de ADINGOR www.adingor.es figuran los recibos y su

situacion. Se puede seleccionar la forma de pago, que incluye transferencia bancaria, domiciliacion
de los recibos y tarjeta de crédito.

Por todo ello, se ruega la revision de los datos de cada perfil, y en especial los datos econdmicos
de pago y facturacion asociados.

- Quiero acceder a mi perfil en la zona Intranet de socios del portal-Web www.adingor.es, pero
desconozco mi clave y usuario, ;qué puedo hacer?

En caso de que no haya entrado nunca en el dominio, debera incorporar en el usuario su DNI (con o
sin letra, dependiendo de cada socio, puede hacer una prueba) y a continuacion pulsar en el registro
“he olvidado mi clave”. Se le enviard su clave a su correo electronico automaticamente.

En caso de que si hubiera entrado en la Intranet de socios y hubiera cambiado clave y usuario, pero
recordara el usuario, bastaria con seguir el procedimiento anterior y, tras pulsar en el registro “he
olvidado mi clave”, se le enviara su clave a su correo electronico automaticamente.

En caso de que si hubiera entrado en la Intranet de socios y hubiera cambiado clave y usuario, pero
no recordara el usuario, envié un correo a info@adingor.es y se le enviara su clave y usuario tras
procesarlo desde la Secretaria de la Asociacion.

- ¢Qué recomienda ADINGOR ante la desaparicién de la categoria DPI (Diseiio y Produccion In-
dustrial) en la convocatoria de solicitud de proyectos de 2011 del Plan Nacional de I+D+i?

Los proyectos presentados por investigadores de ADINGOR a las convocatorias del Plan Nacional
se han enmarcado tradicionalmente dentro de la categoria DPI, que recogia los ambitos propios de,
entre otros, la .Ingenieria de Organizacién. Ante el nuevo disefio de categorias del Plan Nacional, la
recomendacion de ADINGOR es que aquellos proyectos que, dependiendo de su tematica, encaja-
ran en la antigua categoria de DPI, deberian ser ahora presentados dentro de la categoria de Inge-
nieria Mecanica, Naval y Aeronautica (IME), que es la mas cercana a nuestro ambito de todas las
listadas en la Convocatoria de 2011.

- He comprobado que el portal-Web www.adingor.es de la Asociacion dispone de nuevas funciona-
lidades para la emision de recibos o facturas. En su dia seiialé la opcién de emision de recibo pero
ahora desearia una factura, ;cémo puedo hacerlo?

Como usted sefiala el portal-Web de ADINGOR incorpora en la aplicacion informatica toda la ges-
tidn econdmica y de tramitacion de facturas o recibos. La solicitud de emisién de factura o solicitud
de recibo asi como cambio entre ambas modalidades es simple y se realiza desde la propia ficha de
usuario en la parte de gestién econémica sin mas que sefialar el modo deseado.

- He cambiado de datos fiscales para la tramitacién de la factura, ;me pueden enviar la factura con
mis nuevos datos fiscales?

El portal-Web de ADINGOR permite modificar los datos de facturacion tantas veces como sea nece-
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sario. Para ello se envia un correo a todos los socios de ADINGOR sefaldndose que en breve se emi-
tira la facturacion del periodo correspondiente. El objeto de tal correo es que se revisen los datos, se
actualicen cuando sea necesario a efectos de que se proceda a la facturacion correctamente por parte
de la aplicacion.

Por todo ello, se ruega la revision de los datos de cada perfil, y en especial los datos econémicos
de pago y facturacion asociados.

- Estoy interesado en hacerme socio de ADINGOR y soy estudiante de doctorado ;debo pagar cuota
de socio o de estudiante?

La cuota de estudiante esta considerada solamente para los estudiantes de grado, de forma que al
ser usted un estudiante de doctorado deberia suscribir la cuota de socio comun.

- Necesito hacer una consulta sobre la asociacion ;Cudl es la mejor forma de realizarla?
ADINGOR, al ser todavia una asociacion de tamafio modesto, no cuenta con apoyo de secretaria
técnica, encargandose de estas actividades el Secretario y Presidente de la asociacién. Por ello la

forma mas eficaz para realizar cualquier tipo de consulta es por medio del correo electrénico de la
asociacion: info@adingor.es. Con la mayor prontitud posible se atendera su solicitud.
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SOLICITUD de INSCRIPCION PARA INSTITUCIONES?

Datos de la Institucién o Empresa

Denominacioén:
Domicilio Social:
Calle/Plaza:
Codigo Postal: Poblacion: Provincia:

Direccién URL: http://www. . Teléfono:

CIF:

Enviar logotipo de la empresa con calidad suficiente en formato JPG o GIF a: info@adingor.es

Datos Profesionales del Responsable de la Institucion o Empresa

Titulacion:

Profesion: Doctor? (Si/No):

Departamento:

Calle/Plaza:

Codigo Postal: Poblacion: Provincia:

Teléfono: FAX: e-mail:

Lineas de Trabajo de interés para la Institucion o Empresa (marque una cruz donde proceda):

[0 Direccién de Operaciones, Logistica y Distribu- |~ Métodos Cuantitativos y su aplicacion en los
cion en los distintos sectores distintos sectores

[0 Marketing y Direccién Comercial en los distin- |[J ~ Costes, Contabilidad y Finanzas en los distin-
tos sectores tos sectores
Economia General y Economia de los distintos | [ Recursos Humanos, Comportamiento Organi-
sectores zativo y Liderazgo en los distintos sectores
Politicas Tecnoldgicas e Innovacion en los dis- |[]  Sistemas de Informacion para la Gestion en los
tintos sectores distintos sectores

0 Otras

Pago de Cuota Anual (marque una cruz donde proceda): Importe: 300 €/aiio

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

[ Transferencia a la cuenta de ADINGOR N¢: 0049/6144/23/2690050003 del Banco de Santander
(enviar fotocopia del recibo de la transferencia)

[l Domiciliacion Bancaria en la cuenta corriente: i

Entidad Oficina D.C. N°¢ Cuenta
Del Banco:

Direccion:

Codigo Postal: Ciudad:

Firmado en representacion de la Institucion o Empresa:
Fecha:

Enviar por correo electréonico toda la documentacion a info@adingor.es

2 Articulo 6 de los Estatutos de ADINGOR

Los socios colectivos o institucionales tendran la consideracién de socios de pleno derecho y como tales podran enviar a
la Asamblea como maximo tres representantes, siendo tan sélo uno, designado al efecto, el portavoz de la entidad,
empresa u organismo. En este sentido podran asistir a las reuniones nacionales e internacionales promovidas por
ADINGOR, las cuales son un marco ideal de encuentro de investigadores y profesionales que trabajan en Ingenieria de
Organizacion. Entre estas actividades merece especial atencion el Congreso de Ingenieria de Organizacion, de celebra-
cion anual y la mas reciente International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management. Estas activida-
des, promovidas por ADINGOR, sirven de entorno de discusion e intercambio de ideas entre sus asociados y otras
empresas y entidades que asisten a tales reuniones.
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